Marga de Groot
Consulting

Curriculum Vitae
Drs. M. (Marga) de Groot

Profiel

Als ervaren adviseur en coach voor directie en bestuur adviseer ik ‘to the point’ en
toepasbaar. Ik denk mee over organisatievraagstukken en talentontwikkeling en richt mij
vooral op de strategisch cruciale functies. Daarin ben ik een stevige sparringpartner en is
mijn werkwijze oplossingsgericht, steunend en enthousiasmerend. |k werk samen in een

netwerk van collega-professionals.

Werkervaring

2018 - heden

Marga de Groot Consulting

Bestuursadvies, assessment en coaching

v Ervaren coach voor directieleden en bestuurders

v' Advies over de optimale samenstelling van bestuur, raad van toezicht
en managementteam

v' Teambegeleiding en advisering bij veranderingen, gericht op de strategische opdracht
voor de organisatie

v' Assessment in het kader van benoeming, talent-development
en (loopbaan-) ontwikkeling

2018 - heden
De Galan Groep
Associate consultant

2016 - 2018

De Galan Groep

Consultant talentontwikkeling en assessment, executive coaching
v' Executive coaching- en loopbaantrajecten
v' Management development voor directieteams

v' Executive (ontwikkel-) assessments voor gemeentesecretarissen en burgemeesters

2005 - 2016
GITP Organisatiepsychologie en GITP Bestuur en Toezicht

Senior consultant/ Principal consultant

Bestuursadvies, assessment en coaching
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v' Accountmanager, assessor, coach en brede HR-adviseur voor opdrachtgevers in
de financiéle sector, de industrie, het openbaar bestuur, het onderwijs en de zorg

v' Executive matching van bestuurders

v"In het kader van bovenstaande trajecten afstemming met toezichthouders
en bestuurders ten aanzien van de strategisch bestuurlijke thema’s

v' Ervaren coach voor directieleden en bestuurders. Thema’s: loopbaanontwikkeling
en persoonlijke groei binnen de bestuurlijke context

2003 - 2005
Zelfstandige
GZ-psycholoog
v' Brede eerstelijnspraktijk

2002 - 2005

UMC Utrecht

Opleider
v' Opleiden, intervisie en begeleiding van huisartsen in opleiding en opleiders
v" Curriculumontwikkeling van de huisartsopleiding

2001 - 2002

GITP Organisatiepsychologie

Consultant HRM
v' Assessment, advies, loopbaanbegeleiding en coaching.
v" Thema’s inzicht en ontwikkeling

1999 - 2001
VERSUS
Projectmanager, acquisitie en manager
v' Manager ‘Stressmanagement en counseling’, bureau voor training, coaching en
begeleiding voor werknemers met psychische problematiek en / of arbeidsverzuim

Opleidingen, cursussen, trainingen

Insights® Discovery, accreditatie, maart 2018

Hogan Development Survey Certification. A&D Resources, 2011 en 2014

Masterclass Besturen en Toezichthouden ‘de Beuk Organisatieadvies’, 2012

Management Drives, certificering

Matching van burgemeesters, topmanagement en bestuurders, GITP Academy, 2007-2008
Talent Development Assessment (gecertificeerd), GITP Academy, 2006

GZ-psycholoog - BIG-registratie, VWS, 1998

Psycholoog NIP

Klinische en Arbeids- en organisatiepsychologie, Rijksuniversiteit Utrecht, 1992
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